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1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios propuesto tiene un total de 240 créditos (se ofertan 264 créditos — 36 de
caracter optativo) distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, divididos a su vez, en
dos semestres de 30 créditos cada uno, que incluyen toda la informacién teérica y practica que
el estudiante debe adquirir.

La distribucion general del plan de estudios de acuerdo con el cardcter de los créditos es la
siguiente:

Tipo de créditos Créditos
a cursar
Basicos 60
Obligatorios 150
Optativos 12
Practicas Externas 12
TFG 6
Total 240

1.1 MODULOS, MATERIAS y ASIGNATURAS

El plan de estudios del Grado en Gestion y Tecnologia de la Moda, se estructuraria en 6
maodulos:

Disefio y Moda

Gestion empresarial/Management

Ingenieria de procesos y Sistemas de informacién
Responsabilidad Social Empresarial
Competencias Transversales y Profesionales
Area Transversal o Multidisciplinar
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A continuacién, se presenta la estructura propuesta general del titulo en Gestidén y Tecnologia
de la Moda en cuanto a las asignaturas, materias y ramas de conocimiento para cada uno de los
seis mddulos:

Moédulo Disefio y Moda (DYM)

Asignatura Materia Rama Conocimiento
Antropologia de la moda Antropologia C.C Soc. y Juridicas
Historia de la moda Historia Industrial C.CSoc. y Juridicas
Disefio y expresion grafica de lamoda  Arte Artes y Humanidades
Disefio de moda asistido por Expresién Grafica Ingenieria

ordenador aplicada a la moda

Gestidn de tendencias y colecciones Procesos artisticos Artes y Humanidades

aplicados a la moda

Antropometria de la moda Anatomia Humana C.C. de la Salud
Habilidades comunicativas en inglés Habilidades en Ciencias Sociales y
para profesionales de la moda comunicacion Humanas

Méddulo Ingenieria de Procesos y
Sistemas de Informacion (IPSI)

Asignatura Materia Rama Conocimiento

Tecnologia de materiales y acabados Quimica Ingenieria

Tecnologias de fabricacion Ingenieria de Ingenieria
Sistemasy

Automatica

Métodos cuantitativos Matematicas Ciencias
Automatizacion y robotizacion de la Ingenieria de Ingenieria
produccion Sistemasy

Automatica

Anilisis predictivo de datos Matematicas Ciencias
Operaciones de la cadena de Organizacion C.CSoc. y Juridicas
suministro de la moda Industrial

Sistemas y tecnologias de la Lenguajey Ciencias
informacién Sistemas

informaticos
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Maddulo Responsabilidad Social
Empresarial (RSE)

Asignatura

Inclusién y cambio social

Transformacion digital y
sostenibilidad

Gestidn sostenible de la cadena de
valor de la moda

Materia

Innovacion
Social

Sostenibilidad
en la Empresa

Sostenibilidad
en la Empresa

Rama Conocimiento

C.C Soc. y Juridicas

C.C Soc. y Juridicas

C.C Soc. y Juridicas

Mddulo Gestion
Empresarial/Management (MNG)

Asignatura
Economia para la industria de la moda

Fundamentos de gestion de la
empresa de moda

Estructura econdmica de la industria
de la moda

Derecho en el sector de la moda

Gestion de la cadena de suministro de
la moda

Gestidn contable de la empresa de
moda

Gestion financiera de la empresa de
moda
Planificacién y control de gestion en la

empresa de moda

Introduccién al Marketing

Direccién de Marketing

Materia
Economia

Empresa

Economia

Derecho de la
Empresa

Organizacién de
empresas

Economia
Financieray
Contabilidad

Empresa

Economia
Financieray
Contabilidad

Comercializacion

e investigacion de

Mercados

Comercializacion

e investigacién de

Mercados

Rama Conocimiento

C.CSoc. y Juridicas

C.CSoc. y Juridicas

C.CSoc. y Juridicas

C.CSoc. y Juridicas

C.CSoc. y Juridicas

C.CSoc. y Juridicas

C.CSoc. y Juridicas

C.CSoc. y Juridicas

C.CSoc. y Juridicas

C.C Soc. y Juridicas



UNIVERSITAS
gn Miguel Herndndez

Direccidn estratégica de la empresa de Organizacidn de C.C Soc. y Juridicas

la moda empresas

Comercio exterior e Entorno C.C Soc. y Juridicas

internacionalizacion Econdmico

Marketing digital Comercializacion  C.C Soc. y Juridicas
e investigacién de
Mercados

Comunicacidn, publicidad y relaciones  Comunicacion C.CSoc. y Juridicas

publicas audiovisual

Propiedad intelectual Derecho C.C Soc. y Juridicas
Empresarial

Negocio digital de la moda Organizacion de C.C Soc. y Juridicas
empresas

Gestidn de productos y proyectos Organizacion de C.CSoc. y Juridicas

innovadores empresas

Tributacién e innovacidn en el sector Derecho C.CSoc. y Juridicas

de la moda Tributario e
Innovacion

Direccién de personas, habilidades de  Organizacion de C.CSoc. y Juridicas

gestion y liderazgo en empresas de Empresa

moda

Analisis de mercados internacionales Entorno C.CSoc. y Juridicas
Econdmico

El mddulo denominado Competencias Transversales y Profesionales recoge la materia optativa
del plan de estudios. La misma permite al estudiantado disefiar la parte final de su curriculum e
intensificar las competencias adquiridas: Asi, el estudiantado podra escoger entre:

- Las diversas asignaturas optativas ofrecidas. La propuesta de optativas prevista para el
momento de la implantacidon del grado se detalla en la tabla correspondiente a la materia
“Optatividad del Centro”. En dicha tabla se hace constar el titulo de la asignatura, una breve
descripcién de la misma, los créditos ECTS y la organizacién temporal. Estas asignaturas seguiran
las indicaciones generales sobre las modalidades y metodologias de ensefianza-aprendizaje a
aplicar en este Grado que se exponen en este mismo apartado.

- La realizacidn de practicas en empresas e instituciones convenidas con la UMH.
- Acreditacion de conocimientos de idiomas.
- Realizacién de distintos cursos ofertados por la UMH.

- Actividades que curse o desarrolle el estudiantado desplazado a otra universidad con motivo
de un programa de intercambio para estudios oficiales fuera del contrato firmado.
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- Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién (art.12.8 del RD 1393/2007) La regulacién de estas
aportaciones esta recogida en la Normativa de Reconocimiento de Competencias Transversales
y Profesionales de Ila UMH que se puede consultar en la pagina web:
http://www.umh.es/boumh/.

Mddulo Competencias
Transversales y Profesionales (CTP)

Asignatura

Materia

Rama Conocimiento

Taller 1: Creacién de empresa de Optatividad C.C Soc. y Juridicas

moda del Centro

Taller 2: Podologia y Biomecdnica Optatividad C.C. dela Salud
del Centro

Taller 3: Gestion de marca para Optatividad C.CSoc. y Juridicas

segmentos de lujo del Centro

Taller 4: Fotografia e imagen de Optatividad Artes y Humanidades

moda en redes sociales del Centro

Taller 5: Organizacién de eventos Optatividad Ciencias Sociales y
del Centro Humanas

Taller 6: Negociacion y gestién de Optatividad C.CSoc. y Juridicas

conflictos del Centro

Mddulo Trabajo Fin de Grado
(TFG)

Asignatura

Materia

Rama Conocimiento

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de Grado

Seguidamente, se presenta con mas detalle la estructura del titulo indicando por cada médulo,
las asignaturas que lo componen, el curso y el semestre en el que se imparteny el tipo y nimero
de créditos de cada asignatura.

Modulo Disefio y Moda (DYM)

Asignatura Curso Sem. Tipo ECTS
Antropologia de la moda 1 1 FB 6
Disefio y expresion graficadelamoda 1 1 FB 6
Disefio de moda asistido por 2 1 OB 6
ordenador

Antropometria de la moda 1 2 FB 6
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Habilidades comunicativas en inglés 2 1 OB 6
para profesionales de la moda

Historia de la Moda 2 2 OB 4,5
Gestion de tendencias y colecciones 4 1 OB 4,5
Comunicacién, publicidad y relaciones 2 2 OB 4,5
publicas en moda

Fotografia e imagen de moda enredes 4 2 OB 6

sociales

Modulo Ingenieria de procesos y Sistemas de informacion (IPSI)

Asignatura Sem. Tipo ECTS

Tecnologia de materiales y acabados 1 2 FB 6
Analisis predictivo de datos 1 2 FB 6
Métodos cuantitativos 1 2 FB 6
Tecnologias de fabricacidon 2 1 OB 6
Automatizacion y robotizacion de la 3 1 OB 6
produccion

Operaciones de la cadena de 3 2 OB 6
suministro de la moda

Sistemas y tecnologias de la 3 2 OB 6
informacion

Modulo Responsabilidad social empresarial (RSE)

Asignatura Curso Sem.

Inclusién y cambio social 2 2 OB 4,5
Transformacion digital y 2 1 OB 6
sostenibilidad

Gestidn sostenible de la cadena de 4 1 OB 6

valor de la moda

Moddulo Gestion Empresarial/Management (MNG)

Asignatura Curso . Tipo
Economia para la industriade lamoda 1 1 FB 6
Fundamentos de gestion de la 1 1 FB 6
empresa de moda

Gestion financiera de la empresa de 1 1 FB 6
moda

Estructura econdmica de la industria 1 2 FB 6
de la moda

Direccidén de personas, habilidadesde 2 1 OB 6
gestion y liderazgo en empresas de

moda

Derecho en el sector de la moda 2 2 OB 7,5
Gestidn de productos y proyectos 2 2 OB 4,5
innovadores

Gestidn contable de la empresa de 2 2 OB 4,5
moda

Gestion de la cadena de suministrode 3 1 OB 6
la moda
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Planificacién y control de gestionenla 3 1 OB 6
empresa de moda

Introduccion al Marketing 3 1 OB 6
Propiedad intelectual 3 1 OB 6
Direccién de Marketing 3 2 OB 6
Direccidn estratégica de la empresade 3 2 OB 6
la moda

Comercio exterior e 3 2 OB 6
internacionalizacién

Marketing digital 4 1 OB 4,5
Negocio digital de la moda 4 1 OB 4,5
Tributacidon e innovacién en el sector 4 1 OB 4,5

de la moda

Maddulo Competencias Transversales y Profesionales (CTP)

Asignatura Curso Sem. Tipo ECTS
Taller 1: Creacion de empresa de 4 2 OP 6
moda

Taller 2: Podologia y Biomecanica 4 2 OP 6
Taller 3: Gestion de marca para 4 2 OP 6
segmentos de lujo

Taller 4: Andlisis de mercados 4 2 OP 6
internacionales

Taller 5: Organizacién de eventos 4 2 OP 6
Taller 6: Negociacion y gestién de 4 2 OP 6
conflictos

Moddulo Trabajo Fin de Grado (TFG)

Asignatura Curso Sem. Tipo ECTS

Trabajo Fin de Grado 4 2 OB 6

1.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

En este apartado se presenta el plan de estudios de Grado en Gestidn y Tecnologia de la Moda
indicando las materias que se impartirian en cada curso y cuatrimestre con sus correspondientes
créditos, el tipo de materia y el mddulo al que pertenecen.

ler curso/ ler semestre

Asignatura Moddulo Tipo ECTS
Disefio y expresion grafica de la moda DYM FB 6
Economia para la industria de la moda MNG FB 6
Fundamentos de gestion de la empresa de MNG FB 6
moda

Antropologia de la moda DYM FB 6
Gestidn financiera de la empresa de moda MNG FB 6
Total 30
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ler curso/ 2do semestre

Asignatura Modulo Tipo
Estructura econémica de la industria de la moda MNG FB
Métodos cuantitativos IPSI FB
Antropometria de la moda DYM FB
Andlisis predictivo de datos IPSI FB
Tecnologia de materiales y acabados IPSI FB

ECTS

(o) <)o) R e) Bie)]

Total 30

2do curso/ler semestre

Asignatura Modulo Tipo
Transformacion digital y sostenibilidad RSE OB
Disefio de moda asistido por ordenador DYM 0B
Habilidades comunicativas en inglés para DYM OB
profesionales de la moda

Tecnologias de fabricacion IPSI OB
Direccién de personas, habilidades de gestidony MNG OB

liderazgo en empresas de moda
Total

2do curso/2do semestre

Asignatura Mddulo Tipo
Gestidn de productos y proyectos innovadores MNG OB
Comunicacidn, publicidad y relaciones publicas MNG OB
Inclusién y cambio social RSE OB
Historia de la moda DYM OB
Gestidn contable de la empresa de moda MNG OB
Derecho en el sector de la moda MNG OB

5
Total 30

3er curso/ler semestre

ECTS

30

ECTS

4,5
4,5
4,5
4,5

4,5
7,

Asignatura Mddulo Tipo ECTS
Introduccién al Marketing MNG OB 6
Gestidn de la cadena de suministro de la moda IPSI OB 6
Planificacién y control de gestion en la empresa MNG OB 6
de moda

Automatizacion y robotizacion de la produccion IPSI OB 6
Propiedad Intelectual MNG OB 6

3er curso/2do semestre

10
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Asignatura Modulo Tipo ECTS
Operaciones de la cadena de suministro de la IPSI OB 6
moda
Direccién de Marketing MNG OB 6
Direccidn estratégica de la empresa de moda MNG OB 6
Comercio exterior e Internacionalizacion MNG OB 6
Sistemas y tecnologias de la informacion IPSI OB 6
Total (0]:] 30
4to curso/ler semestre
Asignatura Modulo Tipo ECTS
Tributacién e innovacién en el sector de la MNG (0]3} 4,5
moda
Gestidn sostenible de la cadena de valor de la RSE (0]3} 6
moda
Negocio digital de la moda MNG OB 4,5
Gestidn de tendencias y colecciones DYM OB 4.5
Marketing digital MNG OB 4,5
Practicas Externas CTP OB 6

Total 30

4to curso/2do semestre

Asignatura Mddulo Tipo ECTS
Fotografia e imagen de moda en redes sociales DYM OB 6
Trabajo de Fin de Grado TFG OB 6
Practicas Externas CTP OB 6
Taller 1: Creacién de empresa de moda CTP oP 6
Taller 2: Podologia y Biomecdnica CTP opP 6
Taller 3: Gestion de marca para el segmento del CTP opP 6
lujo

Taller 4: Andlisis de mercados internacionales CTP (0]3 6
Taller 5: Organizacién de eventos CTP opP 6
Taller 6: Negociacion y gestién de conflictos CTP opP 6
Total 30

Nota 1: Se debe elegir 2 talleres de entre los 6 previstos.

1.3 DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

A continuacidn, se ofrece una breve descripcion de las asignaturas a impartir por curso y
semestre.

PRIMER CURSO/ 1er Semestre

- Disefio y expresion grafica de la moda. Conceptos basicos del disefio y sus principios
universales. Introduccién a los vinculos entre el arte y la moda. Introduccién a los principios
del disefio de moda. Introduccién a las metodologias del disefio de moda. Expresion de las
ideas a través del disefio dibujado a mano. Analisis de las formas en el sector de la moda
mediante el dibujo a mano alzada.

11
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- Economia para la industria de la moda. Introduccion a modelos analiticos y desarrollo de
habilidades para la comprension de los procesos econdmicos desde una perspectiva de la
industria de la moda y la sostenibilidad. Desarrollo de la intuicion econdmica mediante los
fundamentos de teoria microecondmica. Comprensién del ciclo econdmico, sus efectos y las
posibilidades de politicas a la luz de la macroeconomia moderna.

- Fundamentos de gestidon de la empresa de moda. Descripcion general del funcionamiento
de las empresas, y en particular de las empresas de moda. Para ello, la asignatura comienza
con la presentacion de los objetivos y funciones de las empresas y el entorno empresarial
en el que las empresas de moda desarrollan su actividad. Posteriormente, se centra en el
funcionamiento de los diferentes subsistemas (subsistema de administracion o gestion,
operaciones o produccién, comercial y financiero) que componen las empresas.

- Antropologia de la moda. Bases para definir el concepto “moda” y contextualizarlo a partir
de la consideracidn de ciertas prendas, adornos o complementos. Al caracter necesario de
ciertos elementos se suma el caracter estético sujeto a los cdnones de la moda y a la
evolucién artistica de la civilizacidn. Estudio del papel de la moda en la sociedad y en la
cultura y analisis de la influencia de factores climaticos, geograficos, sociales, religiosos o de
género, en su conformacioén. El fendmeno global de la ropa de segunda mano.

- Gestidn financiera de la empresa de moda. Concepto de empresa como sistema social en
el que se integran recursos humanos y materiales que bajo la direccién de un empresario o
lider persigue unos objetivos. Las leyes financieras a la valoracién, analisis de la rentabilidad
y el riesgo de las inversiones. Descripcion general del funcionamiento de las empresas, y en
particular de las empresas de moda. La valoracién financiera y principales leyes de
valoracion. Valoraciéon de rentas financieras. Légica de las operaciones financieras.
Operaciones financieras de amortizacion de capital y gestion financiera de la empresa.

PRIMER CURSO/ 2do Semestre

- Estructura econdmica de la industria de la moda. Introduccién a modelos analiticos y
desarrollo de habilidades para la comprensién de los procesos econdmicos desde una
perspectiva de la industria de la moda y la sostenibilidad. Desarrollo de la intuicién
econdmica mediante los fundamentos de teoria microeconémica. Comprension del ciclo
econdmico, sus efectos y las posibilidades de politicas a la luz de la macroeconomia
moderna. La realidad del sector de la moda desde una perspectiva multiple, caracteristicas
estructurales y coyunturales del sector en un contexto espafol y mundial. Impacto en la
economia global y los profundos cambios que se han producido durante las tultimas décadas.
Introducciéon a modelos analiticos y desarrollo de los procesos econémicos desde una
perspectiva de la industria de la moda y la sostenibilidad.

- Métodos cuantitativos. Resolucién de problemas matematicos distintos métodos
matematico-estadisticos de analisis de datos, junto con la coyuntura econémica global y del
sector, el sistema financiero y la politica empresarial, que pueden permitir comprender
mejor los aspectos relacionados con la empresa, tanto desde una perspectiva técnica, como

12
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administrativa, y que como consecuencia pueden ayudar en la toma de decisiones
empresariales.

- Antropometria de la moda. Estudio de las proporciones y medidas del cuerpo humano. La
importancia de las tallas y los patrones en la industria de la moda. El conocimiento de las
tablas que identifican proporciones para asignar las medidas asociadas a las tallas, a partir
de las medidas anatémicas de la persona, tanto en sentido vertical (estatura) como
horizontal (contornos de pecho, cadera y cintura). La norma EN 13402 de la Unidon Europea
de 2007 para la designacién de tallas a las prendas de vestir.

- Analisis predictivo de datos. Conocer las ultimas novedades en las tecnologias de
informacidn, puestas al servicio de la planificacion y la toma de decisiones empresariales en
el sector de la moda mediante técnicas de modelizacién y andlisis predictivo de datos. Se
presta especial atencidn a los casos provenientes de sensorizacion, loT o grandes voliumenes
de datos en general y el estudio analitico de redes sociales y la venta por esta via.
Modelizacidn y andlisis estadistico predictivo de datos provenientes de telemetrias. Andlisis
predictivo de datos de sensores, procesos robotizados e internet de las cosas. Redes
sociales, canales de ventas y prediccion

- Tecnologia de materiales y acabados Descripcidén de los materiales utilizados en el sector
de la moda y el calzado, caracteristicas de los mismos y fundamentos de los procesos de
fabricacion. Comportamiento de los materiales utilizados en el sector de la moda y el
calzado. Acabados de los materiales, de los complementos y caracteristicas de los productos
terminados.

SEGUNDO CURSO/ 1er Semestre

- Transformacion digital y sostenibilidad.

Desarrollar e impulsar el proceso de
modernizacion administrativa y técnica de la empresa de moda siendo sensible a aspectos
de sostenibilidad, basado en la eficacia y eficiencia de la gestion, la orientacion de servicio
al disefio y la produccidn, la coordinacién de las actividades tanto administrativas como de
disefio, planificacidn y produccion, la simplificacién y mejora de los procedimientos internos
empresariales, y la gestion de las politicas y sistemas de gestion documental.

- Disefio de moda asistido por ordenador. Introduccién al disefio asistido por ordenador.
Creacion de superficies y volumenes usando programas de CAD. Introduccién al manejo de
programas especificos de la industria de la moda y el calzado. Operaciones de
transformacion para la creacion de patrones orientados a la fabricacion.

- Habilidades comunicativas en inglés para profesionales de la moda. Comprender textos
originales pertenecientes al ambito empresarial y comercial del sector de la moda,
aprendiendo vocabulario especifico relacionado con el mundo de los negocios y el sector de
la moda. Comunicarse en inglés en cualquier contexto, a nivel intermedio (Nivel A2-B1 del
Marco Comun Europeo). Participar en una conversacion que trate temas cotidianos de
interés personal, profesional o pertinentes para la vida diaria, explicar y justificar
brevemente opiniones y proyectos, etc. Con esta materia se trata de fomentar el
conocimiento de las principales técnicas que conduciran a la adquisicidn de las habilidades

13
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comunicativas en inglés especifico para los medios que un titulado superior debe poseer
para conseguir un mejor desarrollo profesional.

- Tecnologias de fabricacion. Generacién de patrones mediante equipos de control numérico
(CNC). Operaciones de nesting manuales y automaticas para la optimizacion de recursos
materiales. Impresidon 3D de componentes eldsticos para el sector de la moda. Introduccion
a los componentes auxiliares para la fabricacién de calzado.

- Direccidn de personas, habilidades de gestion y liderazgo en empresas de moda. Gestién
de los recursos humanos en la empresa de moda, tipos de relaciones laborales e importancia
como administradores de personas. Se revisan los procesos de administraciéon de Recursos
Humanos, identificando los distintos tipos de estructuras organizativas, las técnicas de
negociacion y el nuevo modelo de direccién de recursos humanos. Estudio de habilidades
directivas como la comunicacion, el liderazgo, la motivacidn, la promocién o el trabajo en
equipo vy la inteligencia emocional.

SEGUNDO CURSO/ 2do Semestre

- Gestidn de productos y proyectos innovadores. La innovacidon como estrategia empresarial
en el sector de la moda. Creaciéon de un plan estratégico tecnoldgico para gestionar la
creatividad y la innovacién. Gestién de proyectos tecnolégicos y de innovacion en el sector
de la moda, el calzado y los complementos. La financiacidén de la innovacién y la explotacién
de productos y proyectos innovadores. Generacidn, conservacion y gestion del
conocimiento de la empresa.

- Comunicacion, publicidad y relaciones publicas. Aproximacién a la publicidad como
proceso comunicativo en el sector de la moda, a partir de los elementos que intervienen: el
emisor, el receptor, los medios, el mensaje y la agencia. Planificacion, estrategia y
evaluacién de la eficacia publicitaria. Las relaciones con los medios de comunicacién, el gran
publico, las audiencias digitales, los empleados, los proveedores, los compradores, etc. Las
campafias digitales, las nuevas tecnologias y los medios tradicionales. El Fashion Branding y
el uso del storytelling.

- Inclusién y cambio social. La inclusién en la empresa. Ventajas de un entorno laboral
inclusivo. La inclusién como dimensidn de la responsabilidad social. Especial atencién a la
inclusién de las personas con discapacidad. La empresa como agente de cambio social.
Conocer la perspectiva ética y los valores imprescindibles en los que debe descansar el
mundo de la moda y sus empresas. Analizar las politicas de compromiso social implantadas
en el ambito empresarial. En este sentido, y ante la ausencia de cddigo general de conducta
aplicable a todas las empresas y su entorno, se estudiaran propuestas para la implantacion
de buenas practicas que permitan seleccionar proveedores y garantizar el respeto de los
derechos humanos, laborales y medioambientales, asi como la salubridad y la seguridad de
las instalaciones, comparando cddigos de conducta empresarial.

- Historia de la moda. Nacimiento, consolidacién y devenir histérico del sector de la moda.
Estudio del marco normativo del mercado y sus agentes econdmicos. Analisis de su dindmica
geografica y espacial, profundizando en los diferentes hitos y disposiciones destinadas a su
proteccién y desarrollo. Estudio de los avances tecnoldgicos a lo largo de la historia de la
moda.
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Gestion contable de la empresa de moda. gistro y comunicacién de la informacion contable
interna y externa que permita elaborar los estados financieros a partir de los cuales analizar
la situacién econdmica, financiera y patrimonial de las empresas del sector de la moda para
gestionar eficientemente la organizacién. Principales criterios de reconocimiento y
valoracion. Técnicas bdsicas de andlisis e interpretacion

Derecho en el sector de la moda. Régimen juridico mercantil de la empresa en el sector de
la moda. Cuestiones legales fundamentales que inciden en el sector empresarial de la moda,
tanto en el plano nacional como internacional. El origen del Derecho de la moda (o Fashion
Law) y su transversalidad. Aspectos juridicos especificos relacionados con los contratos mas
comunes de la industria de la moda.

TERCER CURSO/ 1er Semestre

Introduccidén al Marketing. Orientaciones al Marketing en la moda. Entornos del Marketing
(microy macro tendencias). Consumidor y consumo. Producto de moda y gestion de marcas.

Gestion de la cadena de suministro de moda. Visidn global de la cadena de suministro a
nivel de empresa del sector moda. Elementos y recursos integrantes de una cadena de
suministro socio-econémica y ambientalmente sostenible. Los beneficios de la eficiencia y
sostenibilidad de la cadena de suministro. Disefio e implementacién de cadenas de
suministro sostenibles: recursos, personas, riesgos y tecnologias de la informacién.

Planificacién y control de gestion en la empresa de moda. Aplicaciéon de un sistema de
planificacion y control de gestidn. Realizacidn de presupuestos operativos y de inversion, asi
como rastreo, identificacion y calculo de las desviaciones presupuestarias.

Automatizacion y robotizacion de la produccion. Introducciéon a la automatizacion de
magquinaria y la planta industrial: componentes y caracteristicas. Introduccion a la Industria
4.0. Introduccidn a la robotizacion de procesos productivos. Robdtica colaborativa.

Propiedad intelectual. Estudio de la propiedad intelectual desde un punto de vista juridico
civil: las obras artisticas (dibujos, bocetos, pinturas, fotografias, etc.), su originalidad, los
derechos de autor, su duracidn, las licencias Copyleft (Creative Commons), las entidades de
gestion colectiva. Aclaracion y delimitacion conceptual: la consideracién de los disefos de
moda como obras artisticas (bajo la protecciéon de la propiedad intelectual) o disefios
industriales (propiedad industrial). Mecanismos de defensa y consecuencias derivadas de la
infraccion de derechos (en especial el plagio y las falsificaciones o clones).

TERCER CURSO/2do Semestre

Operaciones de la cadena de suministro de moda. Organizacion productiva de la cadena de
suministro. Dimensionado de capacidad. Tipos de distribucién en planta. La planificacion
desde una perspectiva agregada y de las distintas operaciones de la cadena de suministro
sostenible. Planificacidn, previsién y sus herramientas. Gestién de aprovisionamiento y
proveedores. Programacion de produccion.

Direccion de Marketing. Conocimiento del area de direccidon y gestion del marketing,
profundizando en aspectos tales como la comercializacién, la direccion comercial y la
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investigacion de mercados. Estrategias de precio, distribucién y direccion de canales, la
direccién y promocion de ventas, asi como la segmentacién y posicionamiento

- Direccion estratégica de la empresa de moda. Teorias, modelos, herramientas vy
metodologias utilizadas en el campo de la gestidn estratégica para dar respuesta desde la
empresa a la dinamica de continuo cambio a escala global, a las agendas de sostenibilidad y
a los desarrollos tecnoldgicos.

- Comercio exterior e Internacionalizacion. Comprender la importancia de las fuerzas
econdmicas a nivel internacional. Estudios de los flujos comerciales y sus determinantes a
nivel global. Los procesos de internacionalizacidn de las empresas. Estrategias empresariales
y la gestidn y estructura de una empresa multinacional en todas sus funciones.

- Sistemas y tecnologias de la informacidn. Sistemas de informacidén en la organizacion.
Evolucion y desarrollo de las TIC. Herramientas basadas en TIC. Aplicaciones de las TIC.
Posibilidades y riesgos de las TIC. Manejo de los sistemas informaticos en un entorno
empresarial del sector de la moda. Se pretende conocer los diferentes servicios de internet
y en red interna, aplicados a la gestion de la empresa de moda. Manejo de sistemas de
informacién web y en red para la gestién de relaciones con el cliente. Manejo de los sistemas
weby en red, de planificacion de recursos empresariales. Introduccién a sistemas avanzados
de tecnologias de produccion y planificacion.

CUARTO CURSO/ 1er Semestre

- Tributacidén e Innovacidn en el sector de la moda. El sistema tributario espafiol y el sector
de la moda. La imposicién sobre el beneficio y el trafico empresarial. Actividades de |+D+i
en especial las vinculadas a la innovacion en el ambito de la moda.

- Gestidn sostenible de la cadena de valor de la moda. Concepto de economia circular en la
moda. Nuevos métodos de conversion de los residuos en activo. Insercion de la cadena
logistica en el modelo productivo. Prolongacién del ciclo de vida de los bienes de moda.
Disefio y fabricacion orientados a la reutilizacién de materiales. Conceptos tedricos y
practicos de ecodisefio y refabricacion.

- Negocio digital de la moda. Comprender la nueva era de la economia digital aplicada al
mundo de la moda. Entender la estructura de los negocios digitales. Analizar y estudiar a los
actores principales en el negocio digital: emprendedores, compaiiias digitales e inversores.
Herramientas de gestidn de proyectos de emprendimiento digital.

- Gestion de tendencias y colecciones. Conocer cémo se lleva a cabo la gestién eficaz del ciclo
de vida de un producto en las empresas de moda, asi como su objetivo principal: disponer
del producto adecuado en el momento oportuno. Aprender a gestionar una coleccion desde
el disefio de la campafia y las prendas hasta su llegada a la tienda. La importancia de la
eficiencia comercial: la estrategia comercial, la estrategia de precios y promociones y la
ejecucion comercial diaria.

- Marketing digital. Conocer la distribucion omnicanal en la industria global de la moda.
Empresa, consumidor y omnicanalidad. La estrategia de marketing digital y social. La
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implementacion de estrategias en entornos de omnicanalidad. Nuevas tecnologias y
comercio digital aplicadas a la empresa del sector moda.

CUARTO CURSO/2do Semestre

Fotografia e imagen de moda en redes sociales. Aprender con una mirada global e
integradora, las técnicas, equipamiento y edicién de la fotografia aplicada a la moda y su
integracion en las redes sociales.

Trabajo Fin de grado.

Taller 1: Creacion de empresa de moda. Este taller ofrece una visiéon general sobre el
proceso de creacidn de un negocio de moda y su puesta en marcha a través de la generacién
secuencial de una propuesta de valor, un modelo de negocio y un plan de negocio. Los
aspectos fundamentales a abordar se centran en los componentes esenciales de un modelo
de negocio coherente y viable.

Taller 2: Podologia Y Biomecanica. Analisis de la anatomia funcional del pie (huesos,
ligamentos, musculos, tendones). Estudio de la aplicacién de las leyes de la mecanica a la
estructura y el movimiento de los pies, con especial referencia a la biomecanica de la marcha
y del calzado. Distribucién de presiones plantares. Funcionalidad y especificidad derivadas
de la interaccidn pie-calzado-entorno. El calzado adecuado: los calces.

Taller 3: Gestion de marca para el segmento del lujo. Conocer y gestionar todos los
instrumentos del branding en el mercado de lujo para conseguir conectar con el publico:
aspectos relacionados con la marca, punto de venta, naming, packaging, etc. como
elementos basicos para conectar con el cliente.

Taller 4: Analisis de mercados internacionales. Entorno econdmico internacional. Concepto
y medicién del Riesgo-Pais. Principales ratios para valorar el riesgo econémico y el riesgo
politico de un pais. Andlisis econdmico de paises y principales dreas del mundo, destacando
el andlisis de la Unién Europea. Andlisis de politicas econdmicas.

Taller 5: Organizacion de eventos. Conocimiento de las técnicas para la planificacion,
organizacién y desarrollo de un evento de moda, asi como de las herramientas para su
comunicacién. Pasos a seguir para la gestion global de un evento: briefing del cliente, visita
técnica del lugar, presupuesto, calendario, actividades, gestién de invitaciones, exigencias
legales. El protocolo a seguir.

Taller 6: Negociacion y gestion de conflictos. Conflicto y Negociacién. Alternativas al

conflicto. Proceso de negociacion. Estrategias de Negociacion. Habilidades de comunicacion
orientadas al cambio.

1.4 MODALIDADES Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En funcién del perfil profesional que vamos a formar en el Grado en Gestidon, Tecnologia y
Moda/Fashion Management and Technology y de acuerdo a las competencias que definen este
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perfil y que hemos definido en apartados anteriores, consideramos que las diferentes
modalidades de ensefanza, es decir las diferentes maneras de organizar y llevar a cabo los
procesos de enseifanza-aprendizaje, son:

Modalidades con Horario Presencial:

- Clases Tedricas:

Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas que introducen los
contenidos tedricos y conceptuales, asi como las metodologias a desarrollar en las clases
practicas. Dado que las competencias del grado se basan, con caracter general, en la capacidad
de aplicar conocimientos, las clases tedricas se enfocan de modo genérico a la explicacion de
contenidos tedricos-practicos que van a alcanzar su desarrollo final mediante su aplicacidn,
asimilacién y adquisicién de competencias asociadas en las clases practicas.

- Seminarios-Talleres.
Los seminarios y talleres introducen contenidos tedricos-practicos especificos que exigen del

establecimiento de grupos mas dindmicos de trabajo en los que se prima la interaccidn entre
profesores y alumnos y una participacidn mds activa por parte de los alumnos. Los talleres, de
modo particular, tienen un papel relevante en el grado en la medida en que permiten reforzar
la adquisicion de competencias relacionadas con aspectos metodoldgicos y procedimentales
especificos del aprendizaje practico.

- Clases Practicas:
Dadas las competencias del grado, enfocadas a la adquisicién de habilidades en el uso y

aplicacion de técnicas, procesos, procedimientos y elaboracion de proyectos, el nucleo de la
ensefianza- aprendizaje se centran en clases practicas que se desarrollan en los distintos talleres
especificos y en las que los alumnos adquieren dichas competencias de modo progresivo.

- Tutorias:
Las tutorias tienen un papel relevante en la adquisicion de las competencias del grado ya que,

al estar éstas enfocadas a la produccién de conocimientos y proyectos innovadores y a la
creacion personal, requieren de un especial seguimiento, atencidn y orientacién personalizada
al alumno, seguimiento que la tutoria como modalidad docente permite desarrollar
especificamente.

Modalidades con Horario No Presencial:

- Estudio y trabajo individual.
Desarrollo de la capacidad de auto-aprendizaje tanto para la asimilacion de los contenidos

tedricos y conceptuales (mediante la busqueda de documentacidn, el analisis de las fuentes, el
estudio personal), como para la adquisicion de destrezas técnico-procedimentales para la
resolucién de problemas practicos especificos de modo auténomo, asi como para la adquisicion
de capacidades para el desarrollo de proyectos personales.

- Estudio y trabajo en grupo.
Complementa el estudio y trabajo individual, haciendo hincapié en la adquisicion de aquellas

competencias del grado relacionadas con la integracion en equipos de trabajo colectivo.

Una vez establecida la distribucion de trabajo del estudiante, segun las modalidades de
ensefianza de este grado universitario, vamos a determinar la metodologia de trabajo a utilizar
en cada modalidad especificando las tareas a realizar por el profesor y por el estudiante, en
funcién siempre del perfil de estudiante que vamos a formar y de las competencias.
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- Método expositivo/ Leccion magistral participativa.
El desarrollo de las clases tedricas se centra fundamentalmente en sesiones explicativas en la
que se introducen los contenidos tedricos y conceptuales, asi como las metodologias y
procedimientos que se aplicaran en el aprendizaje prdactico. El cardcter eminentemente
instrumental de las competencias a adquirir en el grado, definen la metodologia de estas
lecciones, fomentando la participacidon de los alumnos, las demostraciones en el aula y la
necesidad de ilustrar las exposiciones con documentacién visual.

- Resolucién de ejercicios y problemas.

La adquisicidon de las distintas competencias del grado, orientadas al dominio de las técnicas,
métodos, y procesos, se plantea a través de metodologias de resolucién de ejercicios y
problemas en los que, mediante el desarrollo de practicas especificas, se aprenden las destrezas
técnico-conceptuales y los recursos instrumentales.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

De modo complementario a la resolucién de ejercicios y problemas y en el contexto de la
formacidn practica instrumental que caracteriza al grado, el aprendizaje orientado a proyectos
se comprende dentro del caracter progresivo de las ensefianzas y de modo especifico dentro del
mddulo de Metodologias de creacién y producciéon de proyectos artisticos, consistiendo en
aplicar aprendizajes ya adquiridos en la elaboracién de proyectos artisticos en todas sus fases
de ideacion, planificacidn, resolucion y gestion.

- Aprendizaje cooperativo.

Las puestas en comun, las correcciones y el trabajo en grupo buscan rentabilizar de un modo
efectivo las ventajas de la ensefianza colectiva tanto por la relativizacion y contextualizacién de
los resultados que suponen estos andlisis y trabajos colectivos como por el enriquecimiento que
implica que los alumnos compartan las distintas soluciones de sus compafieros y coordinen
estrategias comunes.

No obstante, lo anterior, cada materia podrd aplicar metodologias acordes a su caracter y a las
competencia que se quieren adquirir; pero a grandes rasgos las anteriores son las mas
adecuadas para este grado universitario.

1.5 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Por otra parte, se debe garantizar el proceso de aprendizaje y la evaluacién del logro de las
competencias definidas mediante la coordinacidn entre profesores que imparten docencia en
un mismo grado.

Si bien la responsabilidad de la organizacidén de la docencia en el Grado recaerd sobre el/la
Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche junto con el/la Vicedecano/a
responsable del Grado, la UMH ha establecido como mecanismos de coordinacién los Consejos
de Curso y el Consejo de Grado (el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de Elche contempla estos mecanismos de coordinacién). A
continuacién, se expone a grandes rasgos, la composicion y principales funciones de estos
drganos de coordinacion.

Los Consejos de Curso estan integrados por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los
profesores responsables de las asignaturas del curso y los representantes de estudiantes.
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El Consejo de Grado estd compuesto por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los
profesores de todas las asignaturas del grado y los representantes de estudiantes.

El Consejo de Grado, presidido por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, es el 6rgano
encargado, entre otras cuestiones, de coordinar los contenidos, actividades formativas y
sistemas de evaluacion entre las diferentes materias y mdédulos que integran el titulo en aras a
garantizar el adecuado proceso de ensefianza- aprendizaje y la adquisicion de las competencias
generales y especificas del mismo.

Cada uno de los Consejos de Curso, a un nivel mas operativo, tiene la mision de coordinar los
contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacion entre las diferentes materias que
integran el curso.

En relacidn con las ensefianzas y evaluacion por competencias, la UMH establece la publicacion
de una guia docente de las asignaturas que conforman las materias del grado durante el curso.
En dichas guias docentes se establece, entre otros aspectos, las metodologias, actividades
formativas y sistemas de evaluacidn. Los Consejos de Curso y el Consejo de Grado, tal y como se
ha indicado, son los drganos encargados de velar por la adecuada adquisicion de las
competencias.

1.6 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD

Dentro de la linea estratégica de internacionalizacion de la UMH, esta el mejorar el plan de
movilidad de toda la comunidad universitaria. Para conseguir este propdsito la UMH tiene
definidas las siguientes funciones en el ambito de las relaciones internacionales e
institucionales:

- Promover la movilidad de estudiantes mediante la colaboracién y la celebracion de convenios
con otras Universidades e Instituciones.

- Establecer programas internacionales de intercambio.

- Fomentar la presencia de la UMH en foros internacionales.

- Desarrollar la planificacion y ejecucién de programas internacionales.
- Gestionar programas de cooperacion interuniversitaria.

Por lo tanto, la movilidad de estudiantes es uno de los objetivos prioritarios de la UMH ya que
ésta aporta un valor afiadido a la formacién integral del estudiantado y mejora sus expectativas
de empleo. Esta movilidad estd encaminada a fomentar: su desarrollo personal, académico y
profesional en un ambito multicultural, su mejor adaptacién a situaciones nuevas y el
aprendizaje y/o mejora de otras lenguas, cada vez mas necesarias en un mundo globalizado.

En este contexto, la movilidad del estudiantado de la UMH se realiza a través de los siguientes
programas de intercambio:

- ERASMUS: para la movilidad entre los paises del espacio europeo: Modalidad de estudios,
Modalidad de practicas en empresas.

- SICUE-SENECA: para la movilidad en el territorio nacional.
- VULCANUS: con Japon.

- DESTINO: para el resto del mundo.
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Y otros programas ad-hoc que surgen a lo largo del curso académico.

Ademas, la UMH apoya al estudiantado que solicita becas de formacién para cursar estudios en
Universidades o realizar practicas en empresas en el extranjero que sean de su interés y con las
gue no existen convenios previamente establecidos, realizando los acuerdos pertinentes y las
gestiones académicas y de incorporacién necesarias.

Asimismo, la UMH contribuye a la financiacién de la movilidad con fondos que incrementan las
becas del programa Erasmus de la OAPEE, del programa DESTINO, y otros programas que
puedan surgir y que se consideren Utiles para el estudiante.

El estudiantado dispone de la oferta de todos los programas de intercambio, convocatorias y
novedades a través de su acceso personalizado y en la pdgina web del Servicio de Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacidn al Desarrollo y Voluntariado.

El Servicio indicado junto con el o la responsable de movilidad del Centro, presta apoyo al
estudiantado, tanto propio como de acogida, en todos los temas relacionados con la movilidad
y durante todo el proceso de seleccidn y realizacién de la estancia.

Por lo que se refiere al reconocimiento de créditos, éste se recoge en el acuerdo de aprendizaje
Learning Agreement que especifica las asignaturas de la UMH que se van a cursar y sus
equivalentes en la universidad de destino. Los Learning Agreement pueden contener un maximo
de créditos equivalente a un curso completo de la titulacién de origen segun el plan de estudios
de la UMH mas un 10 %. El reconocimiento se realiza teniendo en cuenta el nimero de créditos
de la materia y las competencias asociadas a la misma. El estudiantado propone las materias
que desea realizar en la Universidad de destino y junto con el responsable de movilidad
elaboraran el Learning Agreement, que serd firmado por ambas partes y remitido al Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado para la firma del
Vicerrector/a con competencias en temas de movilidad. Dicho Learning Agreement es enviado
al coordinador o coordinadora de la Universidad extranjera para su aprobacién. Debido a que la
informacién que se puede obtener de los distintos titulos en otras universidades no siempre
estd al dia, el estudiantado dispone de un mes desde su incorporacion a la Universidad de
destino para poder realizar cambios en su Learning Agreement. Estas modificaciones seran
enviadas al responsable de movilidad del grado y una vez aprobadas serdan comunicadas al
coordinador de la universidad de destino para su incorporacion al expediente académico del
estudiante. Al finalizar la estancia, las calificaciones obtenidas en la universidad de destino son
incorporadas al expediente académico de la UMH que figuran en el Learning Agreement.

El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado en
coordinacién con el o la responsable de movilidad del Centro son los responsables de la gestion
de los expedientes y procedimientos de orientacidn, informacion y acogida de los estudiantes
incoming.

Asimismo, el Centro, dentro de su sistema de garantia interna de calidad, dispone de un
procedimiento para la gestién y revision de la movilidad de los estudiantes. El objetivo de este
procedimiento es establecer cémo el Centro garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus
estudiantes para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de
aquellas estancias del estudiantado de otras universidades en dicho Centro. En este sentido, el
seguimiento de los diferentes programas de movilidad es llevado a cabo por el o la Vicedecanato
responsable del Grado. Ademads, dicho Vicedecanato responsable del Grado y el Consejo de
Grado analizan de forma anual la informacion recopilada y suministrada acerca de la movilidad
de los estudiantes facilitada por el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion al
Desarrollo y Voluntariado y realizan el anadlisis de los resultados de los indicadores y de las
encuestas con la informacion suministrada por dicho Servicio.
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